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CAPITULO |

“rat

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
(Ambito)

As disposi¢des do presente ESTATUTO s&o estabelecidas ao abrigo don.® 2
do artigo 21.° do Estatuto do Instituto de Promoc¢do do Comeércio e do
Investimento de Macau, adiante designado por IPIM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 29/99/M, de 5 de Julho, e constituem as regras gerais do
contrato de trabalho enire a mesma entidade e os seus trabalhadores,

pertengam ou nao ao respectivo quadro.

Salvaguardadas as disposigbes mais favoraveis estabelecidas nos
respectivos contratos individuais de trabalho, este Estatuto &€ também
aplicdvel aos trabalhadores com vinculo a outras entidades ou servigos
publicos que se encontrem a exercer fungbes no IPIM em regime de
destacamento, requisicdo ou comissdo eventual de servico e, ainda, aos

recrutados no exterior.

O estabelecido neste Estatuto n3o limita a liberdade contratual do IPIM na
celebragdo de protocolos de cooperagdo sobre pessoal com entidades
plblicas ou privadas, da Regido Administrativa Especial de Macau ou, do

exterior.

O principio da aplicagdo das disposicdes mais favoraveis sera seguido em
relacdo aos contratos celebrados entre a Regido Administrativa Especial de
Macau e os titulares dos orgdos estatutarios do IPIM, sempre que 0s mesmos

remetam para as disposi¢cbes deste Estatuto.




Artigo 2.°

{Regulamentacgao)

1. Salvo quando expressamente disposto em contraric na lei ou no presente
Estatuto, compete a Comissdo Executiva;
a) Aprovar os regulamentos referidos neste Estatuto;
b) Elaborar normas complementares que se mostrem necessarias & sua
execucao;

c) Praticar os actos decorrentes da sua aplicagdo.

2. As competéncias referidas nas alineas a) e b) do numero anferior s&o

indelegaveis.

Artigo 3.°

(Vigéncia)

As alteracdes ao presente Estatuto entram em vigor imediatamente apos a sua

aprovacao pelo Chefe do Executivo e publicagdo em Ordem de Servigo.



CAPITULO Il

DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Artigo 4.°
(Deveres do IPIM)

Sao deveres do IPIM:

a)

b)

Respeitar e tratar com dignidade o trabalhador;

Prosseguir uma politica de pessoal que, respeitando a dignidade humana,
assegure aos seus trabalhadores a estabilidade e desenvolvimento normal
das suas capacidades e expectativas;

Pagar pontualmente ao trabalhador a sua retribuicac e demais remuneracgoes,
subsidios e abonos a que tenham direito nos termos deste Estatuto;
Propocionar aos trabalhadores do |PIM apoio judiciario nos processos judiciais
em que sejam demandados por actos ou factos ocorridos em virtude do
exercicio de fungdes publicas, nos termos da Lei n.° 13/2010.;

Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do respectivo contrato de
trabalho ou sempre que ele o requeira, seja qual for o motivo, documento de
que conste o tempo de servico, cargeos, categorias, fungbes exercidas e
acgoes de formagao frequentadas, bem como todas as referéncias solicitadas
pelo interessado, desde que devidamente avalizadas pela Comisséo

Executiva.

Artigo 5.°

(Deveres dos Trabalhadores)



a)

b)

d)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

S0 deveres gerais dos trabalhadores:

Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa as suas fungdes,
segundo as normas legais e usuais da deontologia da profissdo e das
relagbes de trabalho;

Zelar pela conservagao dos bens relacionados com o seu trabalho;
Informar, nos termos regulamentares, do mérito e qualidades profissionais
dos subordinados com independéncia e isengdo, quando exergam
fungbes de direcgdo, chefia ou coordenagao, ou sempre que lhes for
solicitado pela respectiva hierarquia;

Cumprir o disposto no Estatuto de Pessoal e regulamentacao emergente;
Respeitar os interesses prosseguidos pelo Instituto, ndo negociando por
conta propria ou alheia com ele ou em concorréncia com ele, ainda que

por interposta pessoa.

Consideram-se, ainda, deveres dos trabalhadores:

O dever de isencéo;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correcgo;

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade;

O dever de nao exercer actividades incompativeis.

3. QO dever de isencdo consiste em nao retirar vantagens que nfo sejam devidas
por lei, directas ou indirectas, pecuniarias ou outras, das fungdes que exercem,
actuando com imparcialidade e independéncia em relagdo aos interesses e
presstes particulares de qualguer indole, na perspectiva do respeito pela
igualdade dos cidaddos.

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com eficiéncia e

empenhamento e, designadamente, conhecer as normas legais e



regulamentares e as instrugdes dos seus superiores hierarquicos, bem como
possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos tecnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objecto de servigo € com a forma
legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fungdes de acordo com
as instrugdes superiores em subordinagédo aos objectivos de servigo e na
perspectiva da prossecugéo do interesse publico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das suas fun¢des
e que nao se destinem a ser do dominio publico.

8. O dever de correccao consiste em tratar com respeito e urbanidade os utentes
dos servicos publicos, os colegas, os superiores hierarquicos e os
subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao
servico.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servico dentro das horas
que lhes forem designadas.

11. O dever de ndo exercer actividades incompativeis consiste em néo
desempenhar e se abster do exercicio de actividades incompativeis com o
desempenho das suas fungdes.

12. E dever do pessoal de direccdo e chefia para com os seus subordinados,
proceder dentro do respeito da legalidade e com justica.

Artigo 6.°

(Garantias dos Trabalhadores)

1. E vedado ao IPIM:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam 0s seus

direitos ou aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;



b)

d)

e)

Exercer qualquer tipo de pressao sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de violar os direitos consignados neste Estatuto ou na Lei;
Punir disciplinarmente os trabalhadores com pena superior a de
repreensdo escrita sem serem previamente ouvidos em processo
disciplinar, gozando ai de todas as garantias de defesa permitidas no
presente Estatuto e na legislagdo em vigor;

Despedir os trabalhadores sem justa causa, entendida esta segundo os
termos do nimero 1 do artigo 77.° deste Estatuto;

Baixar injustificadamente a categoria ao trabalhador.

O IPIM ndo pode compensar as retribuicbes em divida com créditos que tenha

sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no

montante das mesmas.

Séo permitidas, porém, as seguintes dedugdes:

a)

b)

Ordenadas por lei, regulamento ou decisao judicial transitada em julgado,

mesmo que a favor de terceiros;

Indemnizagbes devidas pelo trabalhador ao IPIM, quando se acharem
determinadas por decisdo judicial transitada em julgado ou por extingéo

da relagao contratual;

Abonos ou adiantamentos feitos por conta da retribuicdo ou de direitos

vincendos, quando o contrato cesse antes destes se vencerem;
Prestacdes pagas indevidamente por erro ou lapso dos servigos;
Despesas pessoais feitas pelo trabalhador e pagas pelo IPIM;

Qutras expressamente autorizadas pelo trabalhador.

Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior ndo podem

exceder, no seu conjunto, 1/6 da retfribuicdo base, salvo quando se extinga a

relagado contratual ou quando o trabalhador concorde com o desconto de

prestacdes superiores.



CAPITULO Il

ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

Artigo 7.°

(Limites de Idade de Admissao)

As idades minima e méaxima de admissdo de pessoal no quadro do IPIM sao,

respectivamente, de dezoito e cinquenta anos.

Artigo 8.°

(Fixacao de efectivos)

1. O quadro de pessoal consta de Anexo ao Regulamento Interno do IPIM e

apenas pode ser alterado por decisdo do Chefe do Executivo.

2. Compete, porém, a Comissédo Executiva a fixagdo do numero de efectivos
necessarios, em cada momento, a prossecugéo das atribuigdes do IPIM bem

como decidir sobre o preenchimento dos lugares do respectivo quadro.

Artigo 9.°

{(Modos de preenchimento)

1. Os postos de trabalho do quadro sdo preenchidos por contratos de trabalho

sem prazo.

2.  Os postos de trabalho, guando nao correspondam a lugares do quadro,

apenas podem ser preenchidos por contratos de trabalho com prazo certo.



3. Os postos de trabalho do Grupo Profissional Vil sdo preenchidos por contrato
de trabalho a termo certo, ou, em comissdo de servigo se o designado

pertencer ao quadro do [PIM.

Artigo 10.°

(Transicao de pessoal para o quadro do IPIM)

1.  Os trabalhadores com vinculo a outras entidades, poderdo transitar para o
quadro do IPIM, a sua solicitagdo e mediante autorizagcdo da Comissao

Executiva.

2. Os direitos dos trabalhadores que, nos termos do numero 1, venham a
integrar o quadro de pessoal do IPIM, s&o os ressalvados na deliberagédo da
Comissdo Executiva que autorizar a sua transigdo e os consagrados neste

Estatuto.



1.

Artigo 11.°

(Enguadramento Profissional)

Os trabalhadores do IPIM s&o enquadrados em grupos profissionais, de
acordo com 0 Anexo |, e, dentro de cada grupo, em carreiras, consoante a

natureza das fungbes que desempenham.

As carreiras poderdo ser compostas por categorias, conforme Anexo |.

Cada categoria tem 0 seu proprio nimero de niveis de vencimento; conforme

Anexo |.

As funcdes especificas de cada carreira s&o as constantes do Anexo |l

0O Conselho de Administragao do IPIM podera, quando necessério, propor ao
Chefe do Executivo a criagdo de novas carreiras e o respectivo

enquadramento, em termos de categorias e niveis de vencimento.

Sem prejuizo dos contratos individuais de trabalho se celebrarem por
referéncia a categorias e niveis salariais, s0 tem direito a carreira o pessoal

do quadro do IPIM.

Artigo 12.°

(Tabela de Retribui¢bes)

A tabela de retribuicbes dos trabalhadores do IPIM sera aprovada pelo Chefe

do Executivo sob proposta da Comissa@o Executiva.



Em casos pontuais e a titulo excepcional, a Comissdo Executiva, obtida
autorizacdo do Chefe do Executivo, pode celebrar Contratos Individuais de
Trabalho com Consultores de reconhecida experiéncia ou merito, com

retribuigdo diferente da constante da tabela de vencimento aprovada.

Artigo 13.°

(Complementos Salariais)

Aos trabalhadores poderdo ser atribuidos complementos salariais, aprovados
pela Comissao Executiva, quando: ndo sendo titulares de cargo de direc¢éo e
chefia, estejam em disponibilidade horaria permanente (subsidio de isengéo

de horario) ou, coordenem areas funcionais (subsidio de coordenagéo).

O direito aos subsidios referidos no numero anterior pressupde o efectivo

desempenho das fungdes a que os mesmos se referem.

Artigo 14.°

(Habilitagbes Minimas)

. As habilitagdes minimas exigidas para admissdo no quadro do IPIM séo:

GRUPO | Pessoal Auxiliar

O 6.7 ano de escolaridade.

GRUPO I Pessoal Administrativo

0O 9.° ano de escolaridade.



GRUPO Ill  Pessoal Técnico-Profissional
O 11.° Ano de escolaridade.
GRUPO IV  Pessoal Técnico

Bacharelato, ou excepcionalmente o 11.° Ano de escolaridade com -

curso de formagéo profissionai de duragio ndo inferior a dois anos.
GRUPOV  Pessoal Tecnico Superior

Licenciatura.
GRUPO VIl Pessoal de Direcgéo e de Chefia

Licenciatura.

2. Ao pessoal do Grupo VI ndo se exigem habilitagdes literarias especificas para

admissao no quadro.

Artigo 15.°

(Recrutamento e Selecgéo)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de acgbes que tém por
objecto satisfazer as necessidades de pessoal do IPIM, colocando a sua
disposicdo os efectivos qualificados necessérios a realizagdo das suas

atribuicdes.

2. A seleccdo de pessoal consiste num conjunto de operagbes, que
enquadradas no processo de recrutamento e mediante a utilizagdo de
métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e classificar os candidatos
segundo as aptidoes e capacidades indispensaveis para o exercicio das

tarefas e das responsabilidades de determinada fungéo.

3. O recrutamento e selec¢do de pessoai obedecem aos principios seguintes:



a) Liberdade de candidatura;
b) Igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os candidatos;

¢) Divulgacdo atempada dos métocdos de selecgdo, do sistema de
classificagao final a utilizar e dos programas de provas de conhecimentos,

quando haja lugar a sua aplica¢ao;
d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgéo;
e) Neutralidade da composicéo do juri;

f)  Direito de reclamacgé&o e recurso.

Artigo 16.°

{Concurso)

O concurso é o processo normal de recrutamento e selecgao de pessoal para
ingresso no quadro e acesso nas categorias inseridas nos grupos de pessoal

do IPIM, salvo o Grupo VI e VIL.

Os concursos podem ser internos ou externos, consoante se destinem a
candidatos que ja sejam trabalhadores do IPIM ou a estes e a outros que

liviemente desejem concorrer.

Salvo no caso de concurso documental, os candidatos a concurso séo sujeitos
a prestagao de provas, que podem incluir um ou mais meétodos de selecgéo.

O concurso é valido até ac preenchimento das vagas para que foi aberto, ndo
podendo exceder o prazo de dois anos a contar da data da publicagdo da lista

classificativa.

A abertura do concurso € autorizada por deliberagdo da Comiss&o Executiva.

Artigo 16.°- A



(Publicidade de Abertura do Concurso)

O concurso considera-se aberto com a publicagdo do respectivo aviso ou
anuncio.
Dos avisos de abertura ou nos anuncios devem constar:

a) A mengdo da decisdo de autorizagao;

b} O tipo de concurso;

c} A carreira e categoria, com indicagdo do numero de lugares ou vagas a
preencher;

d} Os requisitos gerais e especiais de admisséo;

e) Adescricdo sumaria de contetdo funcional dos lugares a preencher,

fy  Os métodos de seleccao a utilizar, as ponderagdes adoptadas se as houver, o
programa das provas ou indicagao do local onde se encontra publicado e os
elementos de consulta que podem ser utilizados pelo candidato;

g} A forma, prazo e local da entrega de candidatura e os elementos e
documentacgio a juntar;

h) A composigdo do juri;

i) O prazo de validade do concurso;

i) Aindicagdo expressa da legislacéo aplicavel ao concurso;

) O local de consuita das listas provisodria e definitiva dos candidatos;

m) Outras indicagbes julgadas necessarias para melhor esclarecer os

interessados.

No concurso externo, o aviso de abertura é publicado no Boletim Oficial da
RAEM, assim como em dois jornais locais, sendo um de expressao

portuguesa e outro de expressac chinesa.

No concurso interno, o antncio é afixado num local a que tenham acesso 0s
trabalhadores que reinam as condigbes de admissao, sem prejuizo de,



na mesma data, aquele anuncio ser notificado por meio de oficio registado ou
outro meio adequado, nomeadamente fax ou correio electrdnico, aos
trabalhadores que, por motivos fundamentados, estejam ausentes das
instalacdes do servigo.

Artigo 16.° - B

(Admissao ao Concurso)

1. O prazo para requerer a admissdo a concurso € estabelecido no aviso de
abertura ou nos anuncios colocados nos jornais, por um periodo nunca inferior
a 20 dias.

2. A candidatura é formalizada mediante a apresentagado de requerimento, no
impresso a ser aprovado pela Comissao Executiva.

3. O requerimento de admiss&o a concurso € entregue no local da apresentagdo da

candidatura, sendo obrigattria a passagem de recibo.

Artigo 16.°-C

{Documentos a Entregar)

1. Para os concursos externos os candidatos devem apresentar:
a) Copia do documento de identificagéo;

b) Original ou copias de documento(s) comprovativo(s) das habilitagoes

académicas e profissionais exigidas; e

¢} Nota curricuiar.

2. Os documentos exigidos para admisséo ao concurso devem ser entregues no
acto de apresentagao do impresso referido no n°® 2 do artigo anterior, devendo
as copias dos documentos mencionados nas alineas a) e b) do numero
anterior ser auténticadas notarialmente.

3. Se o candidato n&o puder, por motivo justificado, apresentar qualquer dos
documentos exigidos, deve declarar, sob compromisso de honra, a situacdo



em que se encontra, devendo apresentar agueles documenios no prazo
indicado na lista provisoria, sob pena de exclusio.

4. Os documentos que tenham instruido o processo de admissao a concurso sao
restituidos aos candidatos excluidos e aos que nado sejam admitidos, desde
gue o solicitem no prazo de 90 dias, apds a exclusdo do concurso ou do termo
do prazo de validade.

Artigo 16.%- D

(Constituicao do Juri)

A constituicdo do juri é estabelecida pela deliberag&o que autorize a respectiva
abertura.

2. O juri € composto por 1 presidente e por 2 vogais efectivos, exercendo um
deles as funcgdes de secretario, sendo ainda designados 2 vogais suplentes,
que substituem os vogais efectivos nas suas falias e impedimentos.

3. 0Os membros do juri sdo escolhidos de entre pessoal de direcgdo e chefia ou
trabalhadores com categoria igual ou superior aquela para que € aberto o
concurso, podendo recorrer-se a pessoal de outros organismos publicos.

4. Para a constituigdo do juri sdo designados, preferencialmente, trabalhadores
bilingues.

Artigo 16.°- E

(Funcionamento do Juri)

O jari s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os membros

efectivos ou os seus substifutos, sendo as decisdes tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas, nas quais devem constar os
fundamentos das decisdes tomadas, bem como os aspectos relevantes dos
trabalhos.

3. As certiddes das actas devem ser passadas no prazo de 2 dias Uteis, contados

do dia imediato ao da entrada do requerimento, nos casos de reclamacgio ou

recurso.



Artigo 16.°- F

(Competéncia do Juri)

O jari pode solicitar aos organismos publicos a que pertencem 0s concorrentes-
0s elementos considerados necessarios, nhomeadamente, 0S seus processos
individuais.

O juri pode ainda exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu meérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respectivos “curricula” relacionados com factores e
critérios de apreciagdo, em funcdo dos quais promovera a classificagao e
ordenag&o daqueles.

Artigo 16°- G

(Lista Provisoria)

Encerrado o prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri elabora, no prazo
maximo de 5 dias Uteis, a lista provisoria dos candidatos, por ordem alfabética,
com indicagao dos candidatos:

a) Admitidos;

b) Admitidos condicionalmente; e

¢) Excluidos.

Devem ser indicados os motivos das admissdes condicionais e das exclusbes,
com indicacao do prazo para a supressdo de deficiéncias ou prova de
requisitos.

Concluida a elaboragéo da lista, o juri deve promover a sua imediata afixagdo
no local da apresentagéo da candidatura, onde pode ser consultada.

O prazo de supressao de deficiéncias ou de prova de requisitos é de 10 dias,
contados da data da publicacdo da lista provisoria.

Nao havendo candidatos nas situacdes indicadas nas alineas b) e c) don® 1,
a lista considera-se definitiva, devendo, neste caso, conter as indicages
censtantes do n° 3 do artigo seguinte.



Artigo 16°- H
(Lista Definitiva)

No prazo maximo de 15 dias Uteis, a contar da data da publicacao da lista
proviséria, o juri deve elaborar a lista definitiva, com as necessarias
alteragdes.

Elaborada a lista definitiva, o juri devera promover a sua imediata afixagdo no
local da apresentag@o da candidatura, de modo a ser consultada, informando,

ainda, os candidatos desse facto.

Juntamente com a lista definitiva deve divulgar-se o local, data e hora da
prestacdo de provas, havendo-as.

Artigo 16°- |
(Recurso da Lista Provisoria ou Definitiva)
Os candidatos excluidos, nas listas provisdria ou definitiva, podem recorrer dessa
exclusdo no prazo de 10 dias, contados da data da afixagdo daquelas listas, para

a Comisséao Executiva.

O recurso tem efeito suspensivo e é decidido no prazo de 5 dias uteis, findo o
qual se considera indeferido, na falta de decisao expressa.

No caso de provimento do recurso da lista definitiva, o jari promove a sua
correcgdo e a afixagdo no local de apresentagdo da candidatura, de modo a
ser consultada, informando, ainda, os candidatos desse facto.

Artigo 17.°

{(Enumeracgao)

O concurso de prestagéo de provas pode compreender, conjunta ou isoladamente,

0s seguintes métodos de selecgao:

a) Analise curricular;



b) Prova de conhecimentos;

c) Formacgéo selectiva;

d) Entrevista profissional,

e) Exame médico.

Artigo 18.°

(Objectivos dos metodos de selecgao)

1. Os métodos de selecgdo referidos no artigo anterior visam os objectivos

seguintes:

a)

b)

d)

Andlise curricular - examinar a prepara¢gdo do candidato para o
desempenho de determinada func&o, ponderando a habilitagédo
academica e profissional, a classificagdo de servigo, a qualificacdo e
experiéncias profissionais, os trabalhos realizados e a formagéo

profissional complementar;

Provas de conhecimento - avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
ou profissionais dos candidatos, exigiveis para o exercicio de determinada
fungao;

Formagdo selectiva - proporcionar e avaliar os conhecimentos e

capacidades profissionais dos candidatos, mediante curso de formacgao,

dependendo a admissdo do aproveitamento no curso;

Entrevista profissional - determinar e avaliar elementos de natureza
profissional relacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais

dos candidatos, por comparag¢do com o perfil de exigéncias da fungao;

Exame médico - avaliar as condigbes fisicas e psiquicas dos candidatos,

tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungéo.



2. As provas de conhecimentos poderdc ser feéricas ou praticas,

conhecimentos gerais ou especificos, escritas ou orais.

de

3. A classificacdo de servigo sera ponderada obrigatoriamente como factor de

apreciagao nos concursos de acesso em que o método de selecgdo seja a

analise curricular.

Artigo 18.°- A

{Aplicacdo dos métodos de selecgao)

1. A aplicagdo dos métodos de seleccao deve ter inicio no prazo maximo de 20
dias, contados da data de divulgagdo da lista definitiva dos candidatos

admitidos a concurso.

As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos membros do jri,

encerradas em envelopes lacrados e igualmente rubricados, mencionando-se

em cada envelope o concurso a que se destinam.

previamente rubricadas por todos os seus membros.

O papel a utilizar nas provas & fornecidc pelo juri, sendo todas as folhas

Durante a realizag8o das provas de conhecimentos os candidatos ndo podem

comunicar entre si ou com qualquer pessoa estranha ac juri, ou do pessoal

por este designadc, nem podem consultar elementos ocu documentagéo que

ndo tenham sido indicados no anuncio de abertura.

As provas escritas tém a duragéo maxima de 3 horas, podendo ser redigidas,

mediante escolha do candidato, numa das linguas oficiais e, se o juri o
entender, nomeadamente, noutra lingua, face as fungdes inerentes ao cargo

a preencher.

As provas orais, havendo-as, tém a duragéo de 15 a 30 minutos, podendo ser

realizadas, mediante escolha dos candidatos, numa das linguas oficiais e, se

0 juri o entender, nomeadamente, noutra lingua, face as fungdes inerentes ao

cargo a preencher.



O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente
excluido.

Artigo 18.%- B

(Sistemas de classificagao)

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo
classificados de 0 a 10, excepto no exame médico, ao qual € atribuida a
mengdo de Apto ou Néo apto.

Nos concursos documental e de prestagdo de provas, a ponderacgédo atribuida
a analise curricular ou a prova de conhecimentos, consoante o caso, deve ser
superior a respeitante aos demais métodos de selec¢do, havendo.

Artigo 18.°- C

(Classificagao final)

A classificagao final resulta da media aritmetica simples cu ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de selecgéo aplicados.

Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 10 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ocu na
classificagéo final obtenham classificagao inferior a 5 valores e, bem assim,
0s que sejam considerados nao aptos no exame médico.

Artigo 18.°- D

(Preferéncias)

Em caso de igualdade de classificagao, tém preferéncia, sucessivamente, os
candidatos do IPIM, com maior antiguidade nesse Instituto.

Em igualdade de circunsténcias, o dominio simultaneo, escrito e falado, das
linguas chinesa e portuguesa, € condigao de preferéncia na admisséo no
IPIM.



Artigo 18.°- E

(Lista classificativa)

No prazo maximo de 15 dias contados da data da aplicag&o do ultimo modelo
de selecgéo, o juri deve elaborar a acta final com a lista classificativa e a sua
fundamentac&o.

A acta indicada no nGmero anterior &, de imediato, submetida a Comisséo
Executiva para efeitos de homologagdo da lista classificativa, dispondo
aquela Comiss&o do prazo maximo de 15 dias para a homologagéo.

Homologada a lista classificativa, o presidente do juri deve promover a sua
imediata afixacdo no local de apresentagdo de candidaturas, informando,
ainda, os candidatos desse facto.

Artigo 18.°- F

(Recurso da lista classificativa)

Os concorrentes podem interpor recurso da lista de classificagéo final, salvo
com fundamento em juizo de mérito relativo aos candidatos.

O recurso ¢ interposto para a Comissdo Executiva, no prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data da publicagéo da lista, sendo de 10 dias Uteis o prazo para a
decisdo ser proferida, considerando-se indeferimento tacito a falta de decisao
neste prazo.

O recurso tem efeito suspensivo.
Artigo 18.°- G
(Preenchimento de vagas)

Os candidatos aprovados sao providos nas vagas, segundo a ordenagéo da
lista classificativa.



Os candidatos s&o notificados peilo IPIM para:

a) Declararem se aceitam ou n&o o provimento, no prazo de 8 dias Uteis; e

b) Procederem a entrega dos documentos necessarios a instrucdo do
processo de admissao, no prazo de 15 dias (teis.

A auséncia da declarag@o, bem como da nao entrega dos documentos nos
prazos indicados no numero anterior, implica a exclusao da lista classificativa.

Artigo 19.°

(Periodo Probatorio)

Os trabalhadores que iniciem func¢des no IPIM poderdo ficar sujeitos a um

periodo probatério a definir no respectivo contrato individual de frabalho.

Durante aquele periodo, podera o IPIM ou o trabalhador fazer cessar
unilateralmente o contrato, desde que com aviso prévio de quinze dias, sem
necessidade de alegagdo de justa causa, ndo decorrendo para qualguer das

partes o direito a indemnizagao.

A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo

probatorio.

Artigo 20.°

{Progressao)

Considera-se progressao a passagem de um trabalhador ao nivel salarial

imediatamente seguinte da categoria a que pertence.

Nos grupos de pesscal de «tecnico superior», «técnico», «técnico



2.

profissional» e «administrativo», o tempo de permanéncia num nivel salarial
para progressao ao nivel salarial imediato da categoria a que pertence, com
classificag@o de servigo ndo inferior a «Bom», € o seguinte:

a) 5 anos, para os niveis salariais da ultima classe ou grau;

b) 2 anos, para os niveis salariais das restantes classes ou graus.

Nos grupos de pessoal da carreira de «auxiliary, o tempo de permanéncia num
nivel salarial para progressdo ac nivel salarial imediato da categoria a que

pertence, com classificagao de servigo ndo inferior a «<Bom», é o seguinte:

a) 2anos, parao 2.° 3.° 4.°e 5.° niveis salariais;

b) 4 anos para 0 6.° nivel salarial,
c) 5anosparao?7.° 8.° 9.°¢e 10.° niveis salariais;

O tempo de permanéncia indicado nos numeros anteriores € reduzido em 1

ano se o trabalhador tiver obtido classificagdo de servigo de «Muito Bom».

A progressdo opera-se oficiosamente, consoante o necessario nimero de

anos de antiguidade no nivel salarial.

No grupo profissional VIlI, a progressdo é determinada pela Comisséo

Executiva e ndo esta condicionada a antiguidade no nivel salarial.

Artigo 21.°

(Promogéo)

Considera-se promocéo a passagem de um trabalhador a categoria ou classe

imediatamente seguinte da carreira a que pertence.

A promogdo depende da realizacgdo de concurso documental e da

permanéncia na classe ou grau imediatamente inferior de:



a) 9 anos, com a classificagao de servigo ndo inferior a “Bom” ou 8 anos, com
a classificacéo de servico de “Muito Bom”, para a Gltima classe ou grau da

carreira;

b) 3 anos, com a classificagdo de servico nao inferior a “Bom” ou 2 anos, com
a classificacéo de servico de “Muito Bom”, para as restantes classes ou

graus da carreira.

3.  No Grupo Profissional VI, os niveis salariais sdo determinados pela Comisséo
Executiva atendendo, nomeadamente, ao curriculo académico e profissional
do trabalhador, ao tempo de servigo prestado na Administragcdo Publica e a

anterior experiéncia em fungdes de gestéo.

Artigo 22.°

(Substituicdes)

Sempre que um trabalhador fique temporariamente impedido, por qualguer motivo,
de desempenhar as suas fungbes, o Presidente do Conselho de Administragéo
podera proceder, mediante proposta fundamentada do superior hierarquico do
trabalhador, a sua substituicdo por outro trabalhador, a titulo interino, enquanto

durar tal impedimento.

Artigo 23.°

(Exercicio de Fung¢godes de Nivel Superior)

1. Os substitutos tém direito a totalidade das retribuigdes-base e demais abonos
e regalias atribuidos ao substituido pelo exercicio do respectivo cargo,
independentemente da libertacdo das respectivas verbas por este, salvo
quando se encontrem em gozo de férias ou em outras situagdes de auséncia,
que ndo permita o exercicio efectivo do cargo.



Quando a substituicdo se prolongue por mais de 3 meses e enguanto a
mesma nao findar, o substituto passa a manter os direitos referidos no nimero
anterior durante os periodos de auséncia ao servigo, por motivo de doenga e
de férias.

Para efeitos deste artigo s6 relevam as situagbes de interinidade previamente
aprovadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Artigo 24.°

(Processo individual)

A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constardo
0os dados relativos a admissdo, fungdes desempenhadas, promogdes,
requisicbes, destacamentos, comissbes de servico e tarefas especiais
realizadas; remuneracgdes, licencas, louvores, repreensdes registadas e outras
sangdes e tudo 0 mais que lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos

académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

Se o trabalhador vier a exercer transitoriamente fungdes em outra entidade,
podera uma copia do respectivo processo individual ser-lhe remetida se

solicitada por ela e o trabalhador o autorizar, ou se o trabalhador o requerer.

O processo individual do trabalhador pode ser consultado pelo proprio, sempre
gue o requeira, na presenga de um trabalhador dos servigos encarregados da

sua organizacao.



CAPITULO IV

PRESTAGCAO DO TRABALHO

SECCAO |

DURAGAO DO TRABALHO

Artigo 25.°

(Regime Geral de Prestacao do Trabalho)

Os trabalhadores ficam vinculados a prestagédo do trabalho em regime de tempo

inteiro & no horario para eles estabelecido.

Artigo 26.°

(Trabalho a Tempo Parcial)

1. O IPIM podera contratar pessoal em regime de tempo parcial, a fim de realizar

tarefas que ndo possam ser asseguradas pelo recrutado a tempo inteiro.

2. A prestagdo de trabalho em tempo parcial implica a reducdo da retribuicéo
mensal efectiva, bem como da contagem do tempo de servico para

antiguidade.



Artigo 27.°

(Regime de Incompatibilidades)

Devera ser fixado para os trabalhadores do IPIM um regime de incompatibilidades,

que sera aprovado pelo Chefe do Executivo e divulgado em Ordem de Servigo.

Artigo 28.°

(Trabalho Moderado)

Aos trabalhadores gue se encontrem com a saude afectada mas ndo em termos de
serem obrigados a suspender a sua prestagdo do trabalho, podera a Comissao
Executiva, a pedido dos préprios e face aos relatdrios clinicos apresentados.
proporcionar tarefas compativeis com o seu estado de saude, sem prejuizo do

cumprimento do horario normal de trabalho.

Artigo 29.°

(Periodo Normal de Trabalho)

1. O periodo normal de trabalho semanal é de trinta e seis horas.

2. Para os trabalhadores do Grupo | pode, por Ordem de Servigo ou

contratualmente, vir a ser fixado um periodo de trabalho semanal de quarenta

e duas horas.



Artigo 30.°

{Horario de Trabalho)

1. O horario de trabalho é definido em Ordem de Servico.

2. Para alem do horario normal de trabalho, poderdo haver horarios especiais,

quando o normal funcionamento dos servicos o justifique.

3. Na fixagdo dos horérios de trabalho devera ser sempre considerado um periodo

de descanso intercalar, nunca inferior a 60 minutos.

4. Os trabalhadores a exercerem fungdes em cargos de direcgdo e chefia estdo
isentos de horario de trabalho, ndo lhes sendo devida qualquer retribuicdo por

trabalho prestado fora do horario normal.

5. Aisencao referida no nimero anterior abrange a obrigatoriedade de, a qualquer
momento, comparecer ao servigo, quando chamado, e n3c dispensa a
observancia do dever geral de assiduidade nem o cumprimento da duragao

normal do trabalho.

Artigo 31.°

(Trabalho Extraordinario}

1. Considera-se trabalho extraordinario todo aquele gue seja prestado fora do

horario normal ou especial a que o trabalhador esteja afecto.

2. As condigdes de prestagdo do trabalho extraordinario ser@o definidas em

regulamento proprio.



SECCAO I

AVALIAGAO PROFISSIONAL

Artigo 32.°

(Avaliagdo Profissional)

Os trabalhadores do IPIM estdo sujeitos a avaliagdo profissional anual,
destinada a aferir do mérito global de cada trabalhador, designadamente, nos

aspectos de competéncia, assiduidade e disciplina de trabalho.

O sistema de avaliag&o sera definido em regulamento proprio.



CAPITULO V

SUSPENSAO DA PRESTAGAO DO TRABALHO

SECCAO |

DESCANSO SEMANAL, FERIADOS

Artigo 33.°

{(Descanso Semanal)

O dia de descanso semanal € o Domingo.

Artigo 34.°

(Descanso Complementar)

O dia de descanso complementar é o Sabado.

Artigo 35.°

(Feriados)

Consideram-se feriados obrigatérios os feriados oficiais da Regido Administrativa

Especial de Macau.



SECGAO Ii

FERIAS

Artigo 36.°

(Direito)

O direito a férias & irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido,
fora dos casos expressamente previstos no Estatuto, por qualquer compensagao

pecuniaria ou outra, ainda que com o acordo do {rabalhador.

Artigo 37.°

(Duragéo)

1. O periodo anual de ferias e de 22 dias Uteis.

2. O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil
e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano subsequente, sem prejuizo do disposto

nos numeros seguintes.

3. No primeiro ano de trabalho e apenas para ser gozado apdés o 6° més
completo de servigo, os frabalhadores terdo direito a um periodo de férias

proporcional ao tempo de servigo prestado, calculado da seguinte formula:
PF=_ DS X0.733
12

PF = periodo de férias arredondado para a casa das unidades mais proxima,

apenas para efeitos do seu gozo.

DS = dias de servigo considerando meses de 30 dias.



4.

No ano da cessagdo de funcgdes, o trabalhador tem direito a uma

compensacao pecuniaria corespondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e nio gozados

nem antecipados, bem como ao respectivo subsidio;
b) Aos dias de férias fransitados do ano anterior por conveniéncia de
servigo e nao gozados;

c) Aos dias de féerias na propor¢cao ao tempo de trabalho efectivamente

prestado nesse ano, bem como ao respectivo subsidio.

5. A compensacgdo a que se referem as aiineas do numero anterior, € calculado

1.

através da multiplicagdo do nimero de dias de férias pela remuneragao diaria e

pelo coeficiente 1.365.

Os frabalhadores a exercer fungdes no IPIM em regime de destacamento,
requisicao ou comissdo eventual de servico, provenientes do quadro dos
servigos publicos da Regido Administrativa Especial de Macau, tém direito, no
ano de inicio de funcdes, salvo convengéo escrita em contrario aos dias de
féerias a que teriam direito nas entidades donde provém e ao respectivo

subsidio.

Artigo 38.°

(Marcacéao}

As férias serdo marcadas até ao dia 15 de Fevereiro do ano em que devam ser
gozadas, em plano a submeter a aprovagédo do Presidente do Conselho de

Administragao.



2. O plano de férias devera deixar assegurado o normal funcionamento dos

servicos e respeitar, sempre que possivel, os interesses de cada trabalhador.

3. A falta de acordo dos trabalhadores do mesmo servigo quanto as férias sera
sanada pelo Presidente do Conselho de Administracéo, que as fixara seguindo

o principio da rotatividade anual.

Artigo 39.°

(Acumulagao de Férias)

1. As férias podem ser gozadas no ano civii imediato aquele em que se vencem,

por conveniéncia de servigo ou a requerimento fundamentado do trabalhador.

2. Quando a acumulacdo de férias se dever a interesse do trabalhador, ndo pode

ser transferido para o ano seguinte um periodo superior a 11 dias Uteis.

3. A autorizagdo para acumulagdo, no caso referido no nimero anterior, deve ser

dada no ano em que o direito a férias se vence.

4. No caso de acumulagdo de férias por conveniéncia de servigo, o trabalhador
nédo pode, salvo acordo nesse sentido ser impedido de gozar, pelo menos, 10

dias Uteis de férias.

Artigo 40.°

(Interrupcao das Férias)

1. As férias poderao ser interrompidas pelo IPIM, desde que raz8es imperiosas e

imprevistas, decorrentes do funcionamento do servigo o exijam.



2. No caso referido no nUmero anterior, os dias de férias remanescentes seriio
gozados, por acordo entre o trabalhador € o IPIM, no ano em curso ou no ano

imediato.

3. A competéncia para interromper as férias dos trabalhadores reside no

Presidente do Conselho de Administracao e ¢ indelegavel.

SECCAO Il

LICENGCA ESPECIAL

Artigo 41.°

(Disposigao Geral)

O pessoal que, ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 33/94/M, de 11 de Julho,
transitou ou foi contratado pelo IPIM, e tenha adquirido o direito a licenga especial
nos termos regulamentados para a Administragdo Publica de Macau, mantém, nas

mesmas condicoes, esse direito.

SECCAO IV

FALTAS

Artigo 42.°

(Definigao)



1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a totalidade ou parte do

periodo didrio de presenga obrigatéria no servigo, bem como a né&o

comparéncia em local a que o mesmo deva deslocar-se por motivo de servigo.

2. No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo diario de

trabalho, os respectivos tempos seréo adicionados para determinag&o dos

periodos de trabalho diarioc em falta.

3. Aauséncia por periodo superior a 2 horas, em cada um dos periodos do horario

de trabalho, € considerado como meio dia de falta.

Artigo 43.°

(Tipos)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificades.

2. Sdo consideradas faltas justificadas:

a)

b)

d)

As dadas por altura do casamento, ate dez dias Uteis consecutivos,

nos quais se inclui o dia do casamento caso seja dia util;
As dadas por maternidade ou paternidade;
As motivadas por falecimento de familiares;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto
nao imputavel ao trabalhador, nomeadamente, por doencga, acidente,

cumprimento de obrigagbes legais e decisbes judiciais,

As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar do trabalhador até ao limite de

quinze dias Gteis por ano;



f) As dadas apds a declaracdo de adopg¢ao legal de crianga com menos

de trés anos de idade até quinze dias consecutivos;

g) As motivadas por doag&o gratuita de sangue até ao limite maximo de

um dia de trabalho por cada doacgao;

h) As dadas com previa autorizag8o superior, por motivos néo
especificados nas alineas anteriores, até ao limite de seis dias
consecutivos ou dez dias interpolados no decurso do mesmo ano
civil;

i) As dadas para obtengdo de formacdo académica, nos termos a

estabelecer em regulamento;

i) Qutras de natureza excepcional, prévia ou posteriormente justificadas

pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

. S&80 consideradas injustificadas todas as faltas nf3o previstas no nimero

anterior.

. Para efeitos da alinea e) do numero 2, séo considerados agregado familiar do

trabalhador:
a) As pessoas indicadas no artigo 48.°;

b) Outros familiares do trabalhador na linha recta que com ele vivam em

comunhdo de mesa e habitagéo.

Artigo 44.°

{(Faltas por Maternidade ou Paternidade)

As trabalhadoras terdo direito a faltar durante 90 dias no periodo de

maternidade.



60 dos 90 dias referidos no nimero anterior serdo gozados obrigatoria e
imediatamente ap6s o parto, podendo os restantes 30 dias ser gozados, total

ou parcialmente, antes ou depois do mesmo.

As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias consoante o

interesse da trabalhadora.

O direito de faltar no periodo de maternidade cessa nos casos de morte de

nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de repouso ate 30 dias.

Nos casos de aborto ou de parto de nado-morio, © nimero de faltas sera de 30
dias no maximo; dentro deste periodo, compete ao médico graduar o periodo
de interrupcdo do trabalho em fungdo das condigbes de saude da

trabalhadora.

Se, esgotados os periocdos referidos nos numeros anteriores, a trabalhadora
ndo estiver em condi¢cdes de retomar o servico, de acordo com o parecer
médico escrito, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de protecgéo

geral na doenga.

Se se verificar a incapacidade fisica ou psiquica da mae, devidamente
comprovada por atestado médico e enquanto esta se mantiver, os direitos
previstos nos numeros anteriores poderao ser gozados pelo pai por periodo de
duragéo igual aguele a que a mae ainda teria direito, mas nao superior a 60

dias normais de trabalho.



10.

11.

12.

A mae que amamente o filho tem direito a ser dispensada do trabalho durante
dois periodos diarios de meia hora cada ou um periodo diario de uma hora até

aquele perfazer um ano, sem perda ou diminuigdo de quaisquer direitos.

E assegurado as trabalhadoras, durante a gravidez e até trés meses apds o
parto, o direito de ndo desempenhar, sem perda de quaisquer regalias, tarefas

clinicamente desaconselhaveis para o seu estado.

O pai tem, por ocaside do nascimento de filhos, o direito de faltar durante cinco
dias uteis, seguidos ou interpolados, no prazo de dez dias, a contar com a data

de nascimento de filhos.

Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto ocorrer a morte da
mae, o pai tem direito a dispensa de trabalho para cuidar do filho, por periodo
de duracao igual aguele a que a mae ainda teria direito e nunca inferior a 20

dias.

A dispensa referida no niumero anterior ndo prejudica o direito as faltas a que

se refere 0 n.° 10 nem as faltas por motivo de falecimento de familiar.



Artigo 45.°

(Faltas por Falecimento de Familiares)

Nos termos da alinea c¢) do nimero 2 do artigo 43.°, o trabalhador pode faltar:

1.

Até 7 dias seguidos, por falecimento de cbnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no primeiro grau da linha recta e no segundo grau

da linha colateral;

Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim, em qualquer

outro grau da linha recta e no terceiro grau da linha colateral.

Artigo 46.°

(Comunicacgao e Prova)

As faltas justificadas, previstas no numeroc 2 do artigo 43.°, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao IPIM até final do segundo dia util imediato ao

da auséncia , acompanhadas do respectivo comprovativo.

Ajustificac@o das faltas previstas na alinea h) do numero 2 do artigo 43.° devera
ser solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas, dependendo a sua

autorizag&o da conveniéncia do servigo.

O ndo cumprimento das obriga¢bes impostas nos numeros anteriores torna as

faltas injustificadas.

Artigo 47.°

(Efeitos das Faltas)



1. As faltas justificadas néo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou

garantias do trabalhador, excepto as previstas na alinea h) do nimero 2 do

artigo 43.°, que determinardo a perda de vencimento ou de férias do ano

seguinte, consoante a opgédo do trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢cdo correspondente

ao periodo de auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na

antiguidade do trabalhador, mas nao afectam o seu direito a férias.

3. S0 poderdo ser descontadas no ano seguinte as faltas correspondentes a dias

completos de trabalho.

Artigo 48.°

{(Agregado Familiar)

1. Para efeitos deste Estatuto considera-se agregado familiar do trabalhador as

seguintes pessoas que com ele vivam em comunh&o de mesa e habitacéo:

a)

b)

O cbnjuge ou pessoa que habite com o trabalhador em unido de facto;

Os filhos menores do trabalhador, bem como os menores por ele

adoptados;
Os filhos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que incapazes;

Os filhos do trabalhador e adoptados, maiores, desde que frequentem
estabelecimentos de ensino, ndo exergam qualquer actividade
remunerada, vivam na dependéncia econdmica do trabalhador e néo

tenham atingido 24 anos de idade;

Os filhos ou adoptados do cOnjuge em condi¢bes idénticas a dos filhos do

trabalhador:;



f)  Os filhos ou adoptados da pessoa que habite em unido de facto com o

trabalhador nas condigdes idénticas aos filhos e adoptados deste;

g) Os netos do trabalhador, do cdnjuge ou da pessoa que com ele viva em
uniao de facto, quando orféos de pai e mée ou tenham sido abandonados

pelos pais, nas condigbes definidas para os filhos;

h) Os ascendentes directos do trabalhador, do seu cdnjuge ou pessoa que

habite com o trabalhador em unido de facto;

iy  Os adoptantes, os padrastos e as madrastas.

So poderao beneficiar do disposto nas alineas h) e i) do numero 1 deste artigo
os ascendentes, adoptantes, padrastos e madrastas, cujo rendimento anual

nao ultrapasse 90% do vencimento anual menos elevado do Grupo .

Para efeitos de licenga especial, a uniao de facto so releva quando o
trabalhador haja feito prova bastante daquela situacdo, perante o IPIM, pelo

menos um ano antes da data de vencimento da licenga.

Para efeitos do presente artigo, ndo deixam de ser considerados membros do
agregado familiar os filhos do trabalhador ou equiparados mencionados no
numero 1 que se encontrem no exterior da Regiao Administrativa Especial de
Macau a frequentar estabelecimentos de ensino ou em tratamento clinico e
ndo aufiram gquaisquer rendimenfos proprios, vivendo na dependéncia

economica do trabalhador.



1.

SECCAOV

IMPEDIMENTO PROLONGADO

Artigo 49.°

{Doen¢a ou Acidente)

O trabalhador impedido, por doenca ou acidente, de comparecer ao servigo por
periodo superior a trinta dias tem que se submeter a Junta Médica designada

pelo IPIM.

Quando a situagdo de doenga ocorra fora da Regido Administrativa Especial de
Macau, ainda que por periodo inferior a 30 dias, o Presidente do Conselho de

Administragao tem de mandar submeter o trabalhador a Junta Médica.

Nas situagOes referidas na alinea e) do numero 2 do artigo 43.°, o assistido tem

de se sujeitar a Junta Médica nas condigbes enunciadas no nimero 2,



SECCAO VI

CESSAGAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

Artigo 50.°

(Rescisdo do Contrato)

Salvo o disposto no nimero 2 do artigo 19.°, ou, no respectivo contrato
individual de trabalho, todo o trabalhador que pretenda desligar-se do 1PIM

fera que o comunicar por escrito, com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia.

O nao cumprimento do prazo indicado no numero 1, salvo decisdo do
Presidente do Conselho de Administragéo em contrario, obriga o trabalhador a

indemnizar o IPIM pelo periode de pré-aviso em falta.

O IPIM s06 podera rescindir o contrato com qualquer trabalhador do quadro

desde que fundado em justa causa disciplinarmente verificada.



SECCAO VII

LICENGA SEM RETRIBUIGAO

Artigo 51.°

(Duragao e Efeitos)

1. Aos trabalhadores do quadro pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem
retribuigéo, até ac periodo maximo de cento e oitenta dias, excepcionalmente

renovavel.

2. Durante o periodo de licenga sem retribuicdo suspendem-se os direitos,

deveres e garantias das partes.

3. O pedido referido no nimero 1 s0 sera atendivel pela Comissdc Executiva,

caso néo se verifique inconveniente para o servigo.



CAPITULO VI

RETRIBUIGOES

SECCAO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 52.°

(Definigao)

Considera-se retribuicdo as prestagdes regulares e periodicas a que, nos termos
deste Estatuto e das normas internas do IPIM, o trabalhador tem direito como

contrapartida do trabalho prestado, exceptuados os subsidios de ferias e de Natal.

Artigo 53.°

(Tipos)

1. Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

a) RetribuicAo-base, a fixada contratualmente dentro dos niveis das
categorias dos diversos Grupos ou a que resultar da aplicacédo do nimero

2 do artigo 12.%;

b} Reftribuicdo minima mensal, o vencimento acrescido dos prémios de
antiguidade ou prémios de tempo de contribuicdo a que o trabalhador

tenha direito;



c) Retribuicdo mensal efectiva, a retribuigdo iliquida mensal percebida peio

trabalhador;

A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribuicdo-base;

b) Os prémios de antiguidade ou premios de tempo de contribuigo;
¢} Os subsidios previstos no artigo 13.°;

d) Qualquer ouira prestacdo paga mensalmente e com caracter de

permanéncia.

N&o se consideram, para os efeitos do numero anterior, as remuneragdes

devidas a titulo de:
a) Trabalho extraordinario;

b) PrestagOes de natureza social e ajudas de custo diarias ou outros abonos

devidos por deslocagdes ao exterior.

Artigo 54.°

(Pagamento)

As prestagtes devidas a titulo de retribuicdo serdo satisfeitas por inteiro no dia
17 do més a que digam respeito ou no dia util imediatamente anterior, caso
aqué[e coincida com um Domingo, um Feriado ou dia de tolerancia de ponto
aos ftrabalhadores da Administracdo Publica aprovadas por despacho do

Chefe do Executivo.



2. No acto do pagamento da retribuiggo, o IPIM deve entregar ao trabalhador
coOpia do taldo de vencimentos de que conste o nome completo deste, a
categoria profissional, periodo a que a retribuigéo corresponde, discriminagéo
da modalidade das prestagbes remuneratorias e de todos os descontos e

deducgdes devidamente especificados, com a indicagdo do montante liquido a

receber.

Artigo 55.°

(Retribuicao Horaria)

O valor da retribuigao horaria sera calculado segundo a seguinte formula:
RM x 12

52 Xn

Sendo "Rm" o valor da retribuicao mensal efectiva e "n" o periodo normal de

trabalho semanal.

Artigo 56.°

(Retribuigao Diaria)

A retribuicao diaria € igual a 1/30 da retribuigdo mensal efectiva, considerando-se

para efeitos de quaisquer pagamentos ou contagem de servi¢o, meses de 30 dias.



Artigo 57.°

(Retribuicédo de Trabalho Extraordinario)

A retribuigdo do trabalho extraordinario € calculada através da aplicagio dos
seguintes coeficientes:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordinario diurno;
b) 2, para cada hora de trabalho extraordinario nocturno ou em dias de
descanso semanal, complementar e feriados.

Na remuneracao do trabalho extraordinario apenas serdo de considerar, em
cada dia, periodos completos de horas, sendo o periodo excedente contado
coemo uma hora, desde que igual ou superior a meia hora.

Para efeitos do presente artigo, considera-se trabalho nocturno o prestado
entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

SECGAOII

SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL

Artigo 58.°

(Férias Pagas e Subsidio de Férias)

As ferias sdo pagas como se o trabalhador estivesse ao servigo.

Para alem das ferias pagas, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no periodo a que as férias

respetiam.



O subsidio de férias serd integralmente pago no més de Junho, salvo quanto

ao 1.° ano de trabalho, em gue sera pago quando este se completar.

O valor do subsidio de férias sera equivalente a maior retribuigdo mensal
efectiva do ano em que as férias devam ser gozadas. Para o efeito e atento o
disposto no nimero anterior, os servigos processardo em Dezembro, ou a data
de cessagado do contrato de trabalho, os diferenciais que, apds o més de

Junho, venham a ocorrer naquela retribuigéo.

No ano da cessacgéo de fungbes, a qualquer titulo, o trabalhador auferira o
subsidio de férias e a retribuicdo correspondente as ferias eventualmente nao
gozadas e cujo direito se venceu em 1 de Janeiro desse ano, bem como um
subsidio de férias e retribuicdo correspondentes ao tempo de trabalho
prestado desde aquela data até a cessagdo do contrato, de acordo com o

nimero 4 do artigo 37.°

Porém, se o trabalhador cessar fungdes antes de perfazer um ano completo de
servico apenas tem direito a um subsidio e retribuigdo proporcionais ao tempo

de servigo prestado.

A atribuicdo do subsidio nos anos de inicio e termo da prestag@o de servigo
por trabalhador que, entretanto, conserve vinculo a cutra entidade ou servigo
publico, podera ndo se reger pelos numeros 1 e 6 deste artigo se o respectivo

contrato de trabalho estabelecer solugéo diversa.



Artigo 59.°

(Subsidio de Natal)

Todo o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal, o qual serd pago
juntamente com o vencimento referente ac més de Novembro e de igual

montante.

No ano da admissao, o valor do subsidio de Natal sera proporcional ao tempo
de trabalho prestado desde a data de admissdo até 31 de Dezembro desse

ano, calculado com base no Oltimo vencimento efectivo.

No ano de cessagio, por qualquer forma, do contrato de trabalho o valor do
subsidio de Natal sera proporcional ac tempo de trabalho prestado nesse ano,

calculado nos termos do nUmero anterior.

Em caso de suspensio da prestagéo de trabalho, o frabalhador tera direito, no
ano em que a suspensdo tiver inicio e /ou fim, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano, calculado nos termos

do nimero 2.

A atribuigdo do subsidio de Natal nos anos de inicio e termo da prestagdo de
servico por trabalhador que, entretanto, conserve vinculo a outra entidade ou
servigo publico podera néo se reger pelos niimeros 2 a 4 deste artigo, se o

respectivo contrato de trabalho estabelecer solugéo diversa.

SECCAO il

(PREMIOS E OUTROS ABONOS)



Artigo 60.°

- (Prémio de Antiguidade e Prémio de Tempo de Contribuigéo)

Todos os trabalhadores do quadro tém direito, por cada cinco anos de servico,
a um prémio de antiguidade mensal de montanie a aprovar pelo Chefe do
Executivo, sob proposta da Comissdo Executiva, e a publicar em Ordem de

Servigo.

Para os trabalhadores que nao sejam os referidos no numero anterior, eles tém
direito a um prémio mensal de tempo de contribuicdo por cada 5 anos

completos de tempo de contribuigdo no Fundo de Previdéncia do IPIM.

O montante do prémic de tempo de contribuicéo € igual ao do premio de
antiguidade e reporta-se a data em que o direito € adquirido, ainda que o seu

processamento seja feito depois dessa data.

Na aplicagdo do precedente numero 1 é levado em conta todo o tempo de

servico prestado:

a) Ao IPIM;

b) A servigos ou organismos publicos da RAEM,;
c) A sociedades de capitais publicos;

d) Aentidades, publicas ou privadas, com quem o |PIM mantenha protocolos

de cooperagao sobre pessoal se assim o estipularem.

tempo de servico a que se refere o presente artigo s6 releva quando néo

tenha havido interrupgéo de fungoes.



Artigo 61.°

(Despesas com Deslocagodes)

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da Regigo

Administrativa Especial de Macau tém direito:

a) Apassagens de avido em classe executiva, caso se trate de trabalhadores
do Grupo VI ou VIl do Anexo Il, e em classe econdmica, para 0s

trabalhadores dos restantes Grupos;

b) A ajudas de custo diarias processadas nos termos regulamentados para a
Fungado Publica de Macau, ou em regime alternativo, a aprovar pelo Chefe

do Executivo sob proposta da Comissao Executiva.

2. Quando se desloquem em missdo conjunta, em representacdo do IPIM, dois
ou mais trabalhadores, as viagens poderac ser efectuadas, em casos
excepcionais € mediante decisdo expressa do Presidente do Conselho de
Administracdo, na classe utilizada pelo elemento mais categorizado da

missao.

Artigo 62.°

(Apoios a Formagao)

1. O IPIM podera atribuir apoios acs seus trabalhadores que frequentem cursos
que contribuam para o aumento das suas habilitacbes académicas ou acgdes

de formacgao de longa dura¢cdo no dominio da aprendizagem de linguas.

2. As regras de atribuicdo dos apoios a formagé&o constardo de regulamento.



1.

CAPITULO VII

BENEFICIOS E SEGURANGCA SOCIAL

Artigo 63.°

(Ambito)

Os trabalhadores do IPIM tém direito, nos termos dos artigos seguintes e
demais normas ou regulamentos complementares, aos seguintes beneficios e

regalias de caracter social:
a) Assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar;
by Subsidio de renda de casa;
c) Subsidio de familia;
d) Subsidio de casamento;
e) Subsidio de nascimento;
f)  Subsidio de funeral;

g) Subsidio a trasladacao de restos mortais.

2. Os trabalhadores poder&o ainda beneficiar do regime de Seguranga Social de

1.

Macau.

Artigo 64.°

{Assisténcia Médica, Medicamentosa e Hospitalar)

A assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar sera prestada nos termos e
condigdes a definir pelo Consetho de Administragéo e a divulgar em Ordem de

Servigo.



2. Alem dos ftrabalhadores do IPIM, beneficiam de assisténcia medica,
medicamentosa e hospitalar, nos termos e condigdes que vierem a ser

estipulados, todos os membros do agregado familiar previstos no artigo 48.°.

Artigo 65.°

(Subsidio de Renda de Casa)

1. O IPIM atribuird um subsidio de renda de casa mensal, de montante a fixar
pelo Chefe do Executivo e a divulgar em Ordem de Servigo, aos trabathadores
que por si ou por qualguer membro do agregado familiar se encontrem nas

seguintes condigdes:
a) N&o usufruam de habitacdo fornecida pelo IPIM ou por qualquer entidade
publica ou privada;

b} Disponham de habitagdo fornecida por oufra entidade com obrigacéo do

pagamento de uma renda;

¢) Ndo tenham no seu agregado familiar qualquer membro que usufrua

subsidio de idéntica natureza pago pelo IPIM ou por outra entidade.



2. Podem ainda beneficiar do subsidio de renda de casa o trabalhador cuja
habitacao prépria se enconire sujeita a encargos de amortizagdo e cujo
processo se encontre devidamente regularizado junto de instituicdo de crédito

ou da Fazenda Publica.

3. O pagamento serd efectuado contra a apresentagac da codpia do contrato de
arrendamento, ou do recibo comprovativo do pagamento, celebrado com o

proprio ou com algum dos seguintes membros do agregado familiar:

a) Cdnjuge ou pessoa que habite com o trabalhador em unido de facto ha pelo

menos um ano;

b} Pais ou filhos ou equiparados, como tal se entendendo os adoptantes, os

adoptados, os padrastos e as madrastas.

4. O recurso a elementos n&o verdadeiros para a obtengao do direito previsto no
presente artigo sera considerado falta grave para efeitos disciplinares, sem

prejuizo do recurso a acg&o penal se a ela houver lugar.

5. Anualmente, o IPIM exigira aos trabaihador_es que comprovem a manutengao

dos pressupostos que justificaram a atribuicéo do direito.



Artigo 66.°

(Subsidios)

Os subsidios de familia, de casamento, de nascimento, por morte e de funeral,
serdo concedidos, enquanto ndo forem fixados por despacho do Chefe do
Executivo e divulgados em Ordem de Servigo, nos termos € nos montantes que

estiverem estabelecidas para a Administragao Publica.

Artigo 67.°

(Trasladagao de Restos Mortais)

O IPIM assume o0s encargos com a trasladagdo dos restos mortais dos seus
trabalhadores nos mesmos termos que estiverem estabelecidos para o0s

trabalhadores da Administragdo Publica.

Artigo 68.°

(Previdéncia)

1. Os trabalhadores do IPIM beneficiam do regime geral de seguranca social.

2. Os trabalhadores que, a data da sua admissao, sejam beneficiarios de outro
regime de seguranc¢a social cuja regulamentagdo permita a sua manutencgdo
ndo obstante a cessagdo ou interrupgdo da actividade profissional por eles
abrangida, poderéo optar por esse regime, sendo-lhes deduzido na respectiva

remuneragao o encargo de conta do beneficiario.



Nos casos previstos no numero anterior, o IPIM assume o encargo relativo a

parte patronal das contribuigbes, se a ele houver lugar.

Os trabalhadores beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais em temos

a estabelecer pela Comissio Executiva.

O IPIM segurara os seus trabalhadores pelo risco de acidentes de trabalho.

O Conselho de Administragdo do IPIM podera determinar a constituigdo de
seguros de pensdo, em condigcbes a aprovar por despacho do Chefe do

Executivo.

O disposto no nimero 2 nao prejudica a manutengao de situagdes pretéritas de

contetido mais favoravel ao trabalhador.

CAPITULO VI

REGIME DISCIPLINAR

SECCAO 1

DAS SANCOES

Artigo 69.°

(Responsabilidade Disciplinar}

Os trabalhadores ac servico do IPIM s&o responsaveis pelas infracgdes
disciplinares que cometerem no exercicio das suas fungbes ou com elas

relacionadas.



2. Acessagdo de fungbes e a mudanga de situacdo ndo impedem a puni¢do por

infracgbes cometidas no exercicio dessas funges.

3. A accgao disciplinar ¢ independente dos procedimentos criminal ou civil que

possam ser intentados pelos mesmos factos.

Artigo 70.°

(Infracgdo Disciplinar)

Considera-se infraccao disciplinar o facto culposo praticado pelo trabalhador com

violagdo de algum dos deveres gerais cu especiais a que se esta vinculado.

Artigo 71.°

{Poder Disciplinar}

1. O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores do IPIM compete a

Comissao Executiva.

2. O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de

a infracg8o ser aplicada a repreensdo escrita.

Artigo 72.°

(Sancoes Disciplinares)



1. As sangbes aplicaveis aos trabalhadores ao servigo do |IPIM pelas infrac¢des

disciplinares que cometerem s30:
a) Repreensao escrita;

b) Multa;

c) Suspenséio;

d) Despedimento com justa causa.

2. As sangdes disciplinares aplicadas s@o sempre registadas no processo

individual.

Artigo 73.°

(Repreenséao Escrita}

1. A pena de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela infracg&o verificada
e sera aplicavel por faltas leves que nao tenham causado prejuizo, periurbagao

do servigo ou descrédito para o [PIM.

2. A pena da repreensao escrifa pode ser aplicada sem a organizagéo prévia de

processo disciplinar.

Artigo 74.°

(Multa}

1. A multa & uma penalizacédo pecuniaria que pode ser aplicada ao trabalhador no

ambito de decisdo em processo disciplinar.



A multa tem natureza convencional e sera convertida em suspensdo sempre

que o trabalhador a ndo pague voluntariamente no prazo que [he for fixado.

O pagamento das multas sera feito na tesouraria do IPIM e constituird receita

prépria do Instituto.

As multas aplicadas a cada trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um quarto da retribuicic diaria e, em cada ano civil, a

retribuicdo correspondente a trinta dias.

Artigo 74.°-A

(Factos a que & Aplicavel a Multa)

A pena de multa sera aplicavel a casos de negligéncia e de ma compreensdo
dos deveres funcionais.

A pena sera, nomeadamente, aplicavel aos trabalhadores que:

a) Na arrumacdo dos livros e documentos a seu cargo ndo observarem a
ordem estabelecida superiormente ou que na escrifuragdo cometerem
erros por negligéncia;

b) Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierarquicos, sem
consequéncias importantes;

c) Deixarem de participar as autoridades competentes infracgbes de que
tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes;

d) N&o usarem de correcgdo para com 0$ superiores hierarquicos,
subordinados, colegas ou para com ¢ publico;

e} Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e
regulamentares ou das ordens superiores, demonstrarem falta de zelo pelo
servico;



—

f) Exercerem actividades privadas, por si ou por interposta pessoa, sem
autorizagao.

Artigo 75.°

(Suspensio)

A pena de suspensdo consiste no afastamento do trabalhador do servigo

durante o periodo de duragio da pena.

A pena de suspensdo determina a‘impossibilidade do exercicio do cargo ou
fungdo, com suspensdo do vinculo respectivo, e a perda, para efeitos de
remuneragéo, antiguidade e aposentacao, do direito & contagem de tantos dias

quantos tenha durado a suspenséo.

A suspensao determina ainda a perda da faculdade de gozar férias no periodo

de 1 ano contado do termo do cumprimento da pena.

A pena de suspensao tem uma duragao variavel entre os seguintes escalbes:
a) 10 a 120 dias;
b) 121 a 240 dias;

c) 241 a 1 ano.

A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos
declaradcs nos n.os 2 e 3, a impossibilidade de progresséo e acesso durante 1

ano, contado do termo do cumprimento da pena.



6. A pena de suspensao de 241 dias a 1 ano implica, para alem dos efeitos
declarados nos n.os 2 € 3, a impossibilidade de progressio e acesso durante 2

anos, contados do termo do cumprimento da pena.

7. A pena de suspensdo nao prejudica o direito do trabalhador a assisténcia
médica e a percepgéo dos subsidios de renda de casa e de estudos, bem como

do subsidio de familia.

Artigo 75.°-A

(Factos a que é Aplicavel a Suspensido)

1. A pena de suspensdo sera aplicavel aos casos que revelem culpa e grave
desinteresse pelo cumprimento dos deveres profissionais.

2. A pena de suspensdo sera, nomeadamente, aplicavel aos trabalhadores que:

a) Derem informagao errada a superior hierarquico nas condigdes referidas no
n.° 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de
estupefacientes ou drogas equiparadas;

c) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificagéo, as certiddes
gue lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras do
servigo, com prejuizo para o IPIM ou para terceiros;

e) Faltarem ao servigo, sem justificac@o, de 5 a 9 dias seguidos ou 10 a 19
interpolados, num mesmo ano civil;

f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar, fora dos casos
autorizados por lei e tendo ja sido punidos por idéntica infracgéo;

g) Prestarem falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;



h) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa, empresa ou
organizacao;

i} Deixarem de participar as autoridades competentes infracgbes graves,
cometidas por subordinado, de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungdes;

j} Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos nac destinados a
divulgacdo relacionados com o funcionamento do IPIM ou da Administragdo
em geral;

I} Desobedecerem gravemente ao superior hierarquico, designadamente de
modo escandaloso, perante o publico ou em lugar aberto ao mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora do servigo, por motivos relacionados
com o exercicio das suas fungdes.

3. Nas hipoteses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do nimero anterior, a pena
aplicavel sera fixada entre 10 a 120 dias e nos restantes casos, de 121 a 240
dias.

4. A pena de suspensdc de 241 dias a 1 ano sera aplicavel nos casos de
procedimento que atente gravemente contra a dignidade e prestigio do titular do
cargo ou da fungdo, sendo aplicavel aos funcionarios ou agentes que,
designadamente:

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de que nao
prestem contas nos prazos legais;

b} Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de isengdo no exercicio das
suas fungdes;

¢) Acumularem lugares ou cargos publicos, ou exercerem actividade privada
por si ou interposta pessoa, nos casos proibidos por lei;

d) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

e) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentes ao IPIM, cuja posse ou utilizagdo lhes seja confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam;



f) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 10 a 19 dias seguidos ou 20 a 29
interpolados num mesmo ano civil.

Artigo 76.°

(Despedimento com Justa Causa)

A pena de despedimento com justa causa consiste no afastamento definitivo do
trabalhador do servigo do IPIM, fazendo cessar, para todos os efeitos, o vinculo

contratual.

A pena de despedimento com justa causa importa a perda de todos os direitos

de trabalhador.

Artigo 77.°

(Justa Causa)

Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela
sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a

subsisténcia da relacao de trabalho.

Constituirao, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguinies

comportamentos do trabalhador:

a} Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, nos locais de servigo ou em servigo;

b) Praticarem actos de insubordinagdo ou de indisciplina graves ou incitarem a
sua pratica;

¢) No exercicio das suas fun¢des praticarem actos manifestamente ofensivos
das instituicdes e principios constitucionais;



d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou contrarie os
superiores interesses da Regido Especial Administrativa de Macau ou da
Administragao;

e) Participarem infraccdo disciplinar de algum funcionario, agente ou
trabalhador do IPIM, com falsidade ou falsificagdo, quando dai resulte a
injusta punicdo do denunciado;

f) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou 30 interpoladas, sem
justificacao;

g) Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncias de que resultem
prejuizos materiais ou morais para a Administragéo, para o IPIM ou para
terceiro;

i) Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente ou solicitarem,
directa ou indirectamente, dadivas, gratificacdes, participagdes em lucros ou
outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar
gualquer servigo ou expediente;

j} Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negociagdes de emprego publico;
I Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em
gualguer contrato celebrado ou a celebrar com o IPIM, ou qualquer
organismo ou servigo da Administragéo,

n) Com intencdo de obterem para si ou para terceiro qualquer beneficio ilicito,
faltarem aos deveres do seu cargo, nao promovendo atempadamente os
procedimentos adequados ou lesarem, em negocio juridico ou por mero acto
material, os interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou realizar,

o} Forem condenados, por sentenca transitada em julgado em que seja
decretada pena de demissdo ou, por qualguer forma, revelem indignidade
ou falta de idoneidade moral para o exercicio das fungdes.



Artigo 78.°

(Concurso de Infracgdes e Graduagdo das Sangdes)

1. Quando, num mesmo processo, forem provadas varias infrac¢Ges, sera punida

apenas a infracgdo mais grave, mas influindo as outras na graduagio da

sangao.

2. A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracg@o e a
culpabilidade do infractor, devendo atender-se & sua personalidade, antiguidade,
passado disciplinar e a todas as circunstancias em que a infracgao tiver sido

cometida.

3. Havendo reincidéncia, a pena a aplicar, quando igual ou superior a mulia, sera
obrigatoriamente agravada para a de escaldo imediatamente superior.

4. A decisdo punitiva deve referir expressamente os fundamentos de facto e de
direito da pena aplicada.



Artigo 79.°

{Trabalhadores em Regime Especial)

Da aplicagédo de qualquer san¢do aos trabalhadores referidos nos numeros 2 e 3
do artigo 1.°, sera dado conhecimento ao respectivo servigo ou entidade de origem

e remetida copia das pecas fundamentais do respectivo processo.

SECCAO Il

DO PROCESSO

Artigo 80.°

(Exercicio da Acgao Disciplinar)

1. O processo disciplinar deve iniciar-se nos trinta dias Gteis subsequentes aquele
em que a Comissdo Executiva ou o superior hierarquico teve conhecimento da

infraccdo e do presumivel infractor.

2. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos sobre a data em que a

falta houver sido cometida.

3. Se o facto qualificado de infracg¢ao disciplinar for também considerado infracgao
penal e os prazos de prescri¢do do procedimento criminal forem superiores a 3
anos, aplicar-se-30 ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei

penal.

4. Se antes do decurso do prazo prescricional referido no n.° 2 for praticado
relativamente a infracgo qualquer acto instrutério com efectiva incidéncia na
marcha do processo, a prescricdo conta-se desde o dia em que tiver sido
praticado o ultimo acto.



5. Suspendem o prazo prescricional a instauragdo dos processos de sindicancia e
de averiguagbes e ainda a instauragéoc dos processos de inquérito e disciplinar,
mesmo que ndo tenham sido dirigidos contra o funcionario ou agente a guem a
prescricdo aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja
responsavel.



Artigo 81.°

(Instrutor)

Quando mandar instaurar um processo disciplinar, a Comissdo Executiva homeara
um instrutor, que pode ndo ser trabalhador do IPIM, e que, se pertencer, deve
nomear um instrutor com adequada preparagdo técnica, de categoria igual ou
superior a do arguido ou de entre técnicos superiores licenciados em direito,
independentemente da sua categoria ou vinculo, desde que néo esteja colocado

na mesma unidade organica do arguido.

Artigo 82.°

(Suspensio Preventiva)

1. Pode ser determinada a suspensao preventiva do arguido, se a sua presenca
se mostrar inconveniente para o apuramento da verdade ou perturbadora das

relacées de trabalho.

2. Asuspenséo preventiva ndo implica perda de retribuicdo.

Artigo 83.°

(Inquérito Preliminar)

1. O processo disciplinar inicia-se por inquérito preliminar, destinado a verificar os

elementos que indiciem a pratica da infracgdo pelo presumivel infractor.



2. As declaracdes e os depoimentos serdo reduzidos a auto e assinados ou
apenas sumariamente anotados, consoante o instrutor entender mais

conveniente.



O inquérito preliminar terd a duragdo maxima de quinze dias (teis, a contar da

nomeagao do instrutor.

Concluido o inquerito, o instrutor eiaborara, no prazo de trés dias Gteis, um
relatério no qual fara a descricio sumaria das diligéncia efectuadas e dos

resultados obtidos.

Os elementos reunidos ao longo do inquérito e o relatdrio a que se refere o

numero anterior ndo podem servir de base a decisido condenatoria.

Artigo 84.°

(Arquivamento do Processo)

Se o instrutor entender que os factos constantes dos autos n&o constituem
infracgao disciplinar, que n&o foi o arguido o agente da infracgdo ou que néo é
exigivel responsabilidade por virtude de prescricdo ou outro motivo, declara-lo-a

no relatério referido no nimero 4 do artigo anterior.

O relatério sera imediatamente entregue pelo instrutor & Comiss@o Executiva

com a proposta de arquivamento do processo.

Nao concordando com a proposta de arquivamento, podera a Comissio
Executiva ordenar o seu prosseguimento, indicando, se entender necessario,
novas diligéncias, a efectuar no prazo de 30 dias uteis a contar da recepcéo do

PDrocesso.



Artigo 85.°

(Nota de Culpa)

. Se o processo houver de prosseguir, quer por decisao do proprio instrutor, quer

no caso referido no artigo anterior, o instrutor elaborara nota de cuipa.

. Na nota de culpa serdo indicados o infractor, os factos que lhe sao imputados,
as disposicdes legais ou contratuais indiciariamente infrigidas, o rol de

testemunhas e mais elementos de prova.

. A nota de culpa sera elaborada conjuntamente com o relatério referido no
numero 4 do artigo 83.°, salvo no caso previsto no numero 3 do artigo 84.°, em
gue sera elaborada no prazo de trés dias uteis a contar da deliberagao ou do

termo do prazo estabelecido para as diligéncias complementares.

. A nota de culpa sera reduzida a escrito e feita em duplicado.

Artigo 86.°

(Notificacdo da Nota de Culpa)

. O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido com protocolo ou

remetido pelo correio, conforme for mais expedito.

. A remessa pelo correio sera feita, sob registo com aviso de recepgao, para a
residéncia do arguido, se for conhecida; de contrario, sera publicado aviso em

Boletim Oficial e em dois jornais diarios.



Artigo 87.°

(Defesa do Arguido)

No prazo de quinze dias Uteis, a contar da notificagdo da nota de culpa, podera
0 arguido apresentar a sua defesa, por escrito, e requerer as diligéncias que

repute necessarias a descoberta da verdade.

Com a defesa devem ser apresentados o rol de testemunhas, no maximo de

{rés por cada facto, e mais elementos de prova.

O prazo para apresentacdo da defesa e numero maximo de testemunhas a
ouvir poderao ser alargados pelo instrutor do processo, a requerimento
fundamentado do arguido, quando tal se mostre necessario a um adequado

exercicio do direito de defesa.

O arguido podera examinar 0 processo.

O instrutor deve ouvir as testemunhas no prazo maximo de trinta dias Uteis a
contar da apresentacdo da defesa, podendo a Comiss&o Executiva prorrogar

aquele prazo quando tal se mostre necessario ao apuramento dos factos.

O arguido tem o direito de assistir aos actos de instrugao.



Artigo 88.°

(Relatorio Final e Decisao)

1. Depois de concluidas as diligéncias mencionadas no artigo anterior, bem como
outras gue se mostrem necessarias, o instrutor deve elaborar, no prazo de doze
dias uteis, um relatéric completo e conciso do procedimento seguido, dos factos
averiguados, da qualificacao disciplinar desse factos e das circunstancias que
contribuiram para graduar a sua gravidade, concluindo com a proposta de
sangdo que julgar adequada ou de arquivamento do processo, se entender

insubsistente a acusacao.

2. O arguido sera sempre notificado do relatério e conclusdes, devendo ser-lhe
remetida copia dos mesmos, e informado de que podera ser-lhe concedida vista

do processo para alegacoes.

3. As alegagdes escritas do arguido sobre o relatério e conclusbes seréo
apresentadas no prazo de dez dias Uteis a contar da notificag@o referida no

precedente numero 2.

4. A Comissao Executiva examinara e decidira o processo no prazo de vinte e seis
dias Uteis, podendo, no entanto, ordenar ao instrutor a realizagdo de novas

diligéncias interrompendo-se, entdo, o prazo referido.

Artigo 89.°

(Impugnacéo)

A impugnagéo da decisdo final em processo disciplinar sera feita, nos termos da

legislagao aplicavel, perante os tribunais competentes.



CAPITULO IX

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 90.°

{Transigao para o Quadro)

1. Podem transitar para o quadro os actuais trabalhadores do IPIM, contratados a
prazo, que © requeiram e, cumulativamente, preencham o0s seguintes

requisitos:
a) Tenham nacionalidade portuguesa ou chinesa;

b) Sejam considerados por lei residentes na Regido Administrativa Especial

de Macau;
¢) Tenham iniciado fungdes no IPIM atée 05 de Julho de 1999.

d) Nao tenham requerido a licenga especial prevista no Decreto-Lei n.°
89-G/98, de 13 de Abril, na redac¢éo do Decreto-Lei n.° 66/99 de 11 de
Margo, ou desistam do referido processo até ac termo do prazo que for

fixado para apresentac&o do requerimento previsto no numero 1.

2. Sem prejuizo do disposto no numero 4, a transicdo faz-se para carreira onde 0

trabalhador ja se encontra colocado.

3. Para determinag@o da categoria de ingresso, serd contado todo o tempo de
servigo prestado na respectiva carreira, relevando por médulos de 3 anos para

ingresso em cada grau superior da carreira.



4. O pessoal de direcgdo e chefia, com excepc¢éo dos Directores de Departamento,
transitam para o quadro na carreira para que tiverem habilitagdes, contando-se
igualmente por mddulos de trés anos o tempo de servico necessario para

ingresso em cada grau superior da carreira.

Artigo 91.°

(Situagao Laboral Transitoria)

1. A transicdo para o quadro faz cessar automaticamente e para todos os efeitcs

legais e regulamentares o anterior contrato individual de trabalho.

2. Os actuais trabalhadores que, por qualquer motivo, ndo transitem para o
quadro, mantém os respectivos contratos individuais de trabalho até ao termo
da sua vigéncia, sem prejuizo da celebragéo de novos contratos nas condi¢des

a estipular pela Comisséo Executiva.

Artigo 92.°

(Antiguidade para Progressao)

Para efeitos do disposto no artigo 20.°, releva todo o tempo de servigo

anteriormente prestado a qualquer das entidades referidas no n.® 4 do artigo 60.°.

Artigo 93.°

(Requisigdo de Trabalhadores do IPIM)

Os trabalhadores do quadro do IPIM poderdo ser requisitados por outras entidades



ou servigos publicos para neles prestarem transitoriamente servigo, devendo a

requisicdo ser aprovada pela Comissao Executiva.

Artigo 94.°

(Extingao de Carreiras)

1. S0 extintas as carreiras de Informatico e Secretariado.

2. O pessoal nelas integrado transita para o quadro na carreira técnico- profissional

se para tanto possuir habilitagGes suficientes.

Artigo 95.°

(Tribunal Competénte)

Todas as gquestdes decorrentes da aplicagdo do presente Estatufo, incluindoe das
decisdes finais de processos disciplinares, sao julgadas pelos tribunais de

jurisdicdo competente.

Artigo 96.°

(Legislacdo Subsidiaria)

1. Em tudo o que n&o estiver previsto no presente Estatuto ou nos regulamentos

dele emergentes, aplicam-se as normas gerais reguladoras das relagdes de



trabalho vigentes na Regido Administrativa Especial de Macau.

2. No que respeita ao regime disciplinar, designadamente no que toca a anulacéo
das sangdes, é subsidiariamente aplicavel o regime disciplinar dos
trabalhadores e do pessoal de direcgéo e de chefia da Administragdo Publica

da Regido Administrativa Especial de Macau, com as necessarias adaptacgdes.

3. No que respeita ao regime de incompatibilidades referido no artigo 27.°, antes
que o referido regime seja regularizado, € subsidiariamente aplicavel o regime
de incompatibilidades dos trabalhadores e do pessoal de direc¢do e de chefia
da Administragdo Publica da Regido Administrativa Especial de Macau, com as

necessarias adaptacoes.

Artigo 97.°

(Reserva Temporal de Revisao)

O presente Estatuto poderd ser revisto, sob proposta do Conselho de

Administracdo, um ano apds a sua entrada em vigor.

Artigo 98.°

(Revogacodes)

Consideram-se revogados todas as normas e actos internos que contrariem ©

disposto no presente Estatuto e ndo tenham sido expressamente salvaguardados.



ANEXO 1

GRUPOS PROFISSIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS E NIVEIS

SALARIAIS
GRUPOS PROFISSIONAIS CARREIRAS CATEGORIAS NIVEIS
SALARIAIS
1 Auxilar Auxiliar Servente/Motorista 01-10
I Administrativo Administrativo Principal 10 - 12
1.* classe 07-09
2.* classe 04 - 06
3. classe 01-03
111 Técnico Adjunto Técnico Especialista 13-16
Profissional Principal 10-12
1.* classe 07-09
2.* classe 04 - 06
3.* classe 01-03
v Técnico Técnico Principal 07-09
1.* classe 04 - 06
2." classe 01-03
v Técnico Técnico Superior Assessor Principal 13-16
Superior Assessor 10 -12
Principal 07-09
1. classe 04 - 06
2." classe 01 -03
Vi Assessor C.A* Assessor C.A* Assessor C. A% 01-02
VII (Direccéio e de - Director de Departamento 07 - 09
Chefia) - Director-Adjunto 04 - 06
(Divisiio ou Gabinete)

*Suspenso de acordo com o Despacho no. 4/SEF/2001




ANEXO I
GRUPO |

Fungdes Genericas: Auxiliar

Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, com graus
de complexidade variaveis, enquadradas em instrugdes gerais bem definidas,
exigindo formacao especifica num oficio ou profissao, implicando normalmente
esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de

serem apreendidos no préprio tocal de trabalho.

GRUPOII
Fungdes Genéricas: Administrativo

Fungbes de natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais areas de actividade administrativa ou de apoio técnico.
Incluem-se neste groupo as fungbes de apoio especifico ac Comissdo

Executiva e ao pessoal dirigente do IPIM, e os trabalhos técnicos especificos.

As actividades compreendem, nomeadamente, as farefas de dactilografia,
expediente, arquivo, registo e calculo e contactos com o publicos, bem como a
preparacéo, redacgao e dactilografia de documentos em varias linguas e de
tratamento de informagé@o, e ainda trabalhos técnicos realizados sob
orientagdo, com a operagao de toda a gama de maquinas de escritério meios

informaticos e de telecomunicagdes.

GRUPO Il
Funcdes Genéricas: Técnico Profissional

Trabalhador que executa trabalhos técnicos especificos, de limitada
complexidade, para os quais dispde de habilitacdo académica ou profissional
necessaria, sob estreita orientagdo ou em colaboragdo com uma chefia ou

pessoal técnico superior, utilizando, sempre que necessario, meios



informaticos ou especificos.

GRUPO IV

Fungdes Genéricas: Técnico

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
com autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagédo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais

adquirdos atraves de um curso superior.

GRUPO V

Funcgdes Genéricas: Técnico Superior

Funcdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
deciséo superior, requerendo uma especializagao e formagao basica de nivel

de licenciatura.

GRUPO VI
Funcdes Genéricas: Assessor do Conselho de Administragéo

Fungbes consultivas juridica e de apoio técnico-profissional ao Conselho de

Administracdo e Comissao Executiva.

GRUPO Vi
Funcgdes Genéricas: Direccéo e de Chefia
Director-Adjunto de Divisdo/ Gabinete e Director de Departamento

Trabalhador que na esfera das suas responsabilidades e de forma auténoma
propdes as grandes decisbes no quadro dos objectivos e politicas da
instituicdo definidas pelo Comissdo Executiva, assegurando a programacgao,

organizagao e coordenagéo das actividades das areas funcionais.
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B 72} TRaR b7 WIS
Grupo Carreira Categoria Nivel Valor em MOP
I AR A L RO / ST 10 32,564.00

Servente/Motorista 9 21,701.00

Auxiliar 8 20,849.00
7 19,993.00

[ 19.209.00

3 18,427.00

4 15,795.00

3 13,165.00

2 11,379.0¢

1 9,593.00

1 B i 12 34,983.00
Principat 11 33.231.00

Administrative - 10 31.568.00
ey 9 29.988.00

1.% classe 8§ 27.639.00

- 7 26,041.00

IEE 6 25,383.00

2 classe 5 24,631.00

- 4 ZE.ZE'Z,OU

T 3 20,777.00

3. classe 2 19,649.00

18,427.00

i
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Direcgio e de
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Adjunio Técnico

)

Técnico

BRI B

Técnico Superior
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Assecssor CLA.

I

FRIR

" 46,534.00

Especialista i5 45,998.00
14 45,481.00

i3 44.972.00

G i2 44,462.00
Principal il 43.992,00
10 43.522,00

-~ 9 43,053.00
1.* classe 8 40,139.00
- 7 38.729.00

—E ) 37,977.00
2 classe 5 35.063.00
4 32.093.00

ey 3 31,493.00
3.2 classe 2 29,988.00
i 27,639.00

EIRE 9 54,533.00
Principal 8§ 52,23%.00
7 30.041.00

— 6 47,941.00
1.* classe 5 45,779.00
- 4 43.617.00
T 3 41,3¢1.00
2% clagse 2 39,293.00

ERTRAR

37,131.00

69.093,00

f 16
Assessor prineipal 15 68,539.00
14 68,014.00
— 13 67.506.00
] 12 67.019.00
Assessor 1] 62,412.00
10 58.558.00
i 9 54,425.00
Principal 8 49,445.00
- 7 48.223.00
— 6 47,189.00
1.* classe 5 45,873.00
4 44.839.00
=3 3 43,711.00
2.* clagse 2 42,677.00
1 40,609.00
{TREEE R gEA 2 89.329.00
1 76,510.00

Asscssor CAL

EFeh R AR

89.329.00

9
Director de Departamento 8 84,676.00
7 §2.300.00
i
WLAEER 6 79,612.00
Director Adjunto 5 76.510.00
(Divisdo ou Gabinete} 4 73,720.00

* TR R R P — Ry By - {‘F‘,}?H’Tjjfﬁw‘y'{:é‘}' 1 O valor ndo atinja uma unidade de pataca & contade como uma unidade de pataca
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