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Alteracées ao Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de Promogio
do Comércio e do Investimento de Macau

Artigo 1.°
Alteracio ao Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de Promocio do

Comeércio e do Investimento de Macau

Os artigos 13.°, 22.°, 32.°, 53.°, 61.°, 65.°, 82.° ¢ 96.° do Estatuto Privativo do
Pessoal do Instituto de Promogdo do Comeércio e do Investimento de Macau passam a

ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 13.°

(Complemento retributivo)

1. Os trabalhadores designados, mediante a deliberagcdo da Comissdo
Executiva, para exercer as seguintes fung¢des, tém direito a uma
retribui¢do complementar mensal:

a) Coordenagdo das areas funcionais (chefias funcionais);

b) Secretariado.

2. Ao pessoal que exerca fungOes de secretariado ndo € devida
qualquer retribui¢do pelo trabalho prestado fora do horario normal de
trabalho.

3. O montante do complemento retributivo mensal referido no n.° 1
corresponde a 50% do indice 100 da tabela indiciaria da Administragio
Publica.

4. Nos casos de auséncia ou impedimento das chefias funcionais e do
pessoal que exerca fungdes de secretariado, a sua substitui¢do cabe a
outro pessoal a ser designado por forga da deliberagio da Comissdo
Executiva, mantendo-se o direito ao complemento retributivo durante os

periodos de auséncia ou de impedimento.

5. O substituto tem direito ao complemento retributivo de montante
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idéntico ao do substituido, sendo os encargos suportados pela verba

«Duplicagdo de vencimentosy.

Artigo 22.°
(Substituicao)

1. Em caso de vacatura do cargo de direc¢do e de chefia ou de
auséncia ou impedimento do respectivo titular, os cargos de direccdo e de

chefia podem ser exercidos em regime de substituicdo.

2. O exercicio de fungdes de direc¢do e de chefia, em regime de
substitui¢@o, tem cardcter temporario e, em caso de vacatura de cargo, a

substitui¢@o ndo pode ter durag@o superior a 12 meses.

Artigo 32.°

(Avaliacdo profissional)

1. Os trabalhadores do IPIM, que tenham completado seis meses de
tempo de servigo efectivo no ano civil a que se reporta a avaliag@o, estdo
sujeitos a avaliag@o profissional, destinada a aferir do mérito global de
cada trabalhador, designadamente, nos aspectos de competéncia,

assiduidade e disciplina de trabalho.

B

3. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se servigo
efectivo todas as situagdes em que € abonada a retribuigdo-base de

categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4. O tempo de duragdo das situagdes de suspensdo preventiva
determinada em processo disciplinar ou de prisdo preventiva ndo &
considerado tempo de servigo efectivo, quando seguidas de aplicagdo de

pena.
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Artigo 53.°
(Tipos)

Retribui¢do-base, a retribuicdo fixada contratualmente no
ambito das categorias das diversas carreiras e respectivos
niveis de vencimento ou a que resultar da aplicagdo do n.° 2
do artigo 12.%

[Revogada]

Retribuigdo efectiva, a retribuigdo iliquida mensal percebida

pelo trabalhador.

2. A retribui¢do efectiva compreende:

a)
b)

c)
d)

i 3 PN
a)
b)

c)
d)

€)

[...];

Os prémios de antiguidade e prémios de tempo de
contribui¢do.

[Revogadal

[Revogada]

L--- ]z

Prestagdes de natureza social, nomeadamente os subsidios de
familia e de residéncia;

Complementos retributivos previstos no artigo 13.%

Ajudas de custo diarias ou outros abonos devidos por
deslocagdes ao exterior;

Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com caracter

de permanéncia.

4. A retribuigdo-base decompde-se em retribuigdo-base de categoria

e retribui¢do-base de exercicio, a corresponderem, respectivamente, 5/6 e

1/6 da mesma.
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Artigo 61.°
(Despesas com deslocagdes em servico)

L. Lok
a) [...I
b) A ajudas de custo diarias e a ajudas de custo de embarque nos
termos dos respectivos regimes estabelecidos para os

trabalhadores da Administra¢do Publica.

o )

3. No que respeita a matéria ndo prevista no presente artigo, €
subsidiariamente apliciavel o regime de deslocagdes em servigo dos
trabalhadores da Administragio Publica da Regido Administrativa

Especial de Macau.

Artigo 65.°

(Subsidio de residéncia)

O montante do subsidio de residéncia e as condigdes da sua
atribui¢do regem-se pelo regime de subsidio de residéncia para os
trabalhadores da Administragdo Publica da Regido Administrativa

Especial de Macau.

Artigo 82.°

(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou instaurar o
processo disciplinar e mediante decisdo da entidade competente, os
trabalhadores arguidos em processo disciplinar por infrac¢do punivel com
pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano ou de despedimento com justa
causa, podem ser suspensos preventivamente do exercicio das suas
fun¢des, com perda da retribuigdo-base de exercicio, até decisdo final do
processo, por prazo ndo superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se

revele inconveniente para o servigo ou para o apuramento da verdade,

4
e-mail : ipim@ipim.gov.mo
website : www.ipim.gov.mo
Tel: (853) 2871 0300

PR A 3 K FE % 9 1 85 {H BB B hoo— 8 Y
Av. da Amizade 918, Ed. World Trade Centre, 1°a 4 andares, Macau

Fax: (853) 2859 0309

)



o .

WM E SRR ER

Instituto de Promogdo do Comércio e do Investimento de Macau
Macao Trade and Investment Promotion Institute

sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nos processos disciplinares instaurados com base no que o
trabalhador arguido tem sido pronunciado pela pratica de qualquer crime,
o0 prazo para a ultimagao e decisdo final daqueles pode ser suspenso, sob
proposta do instrutor ou da entidade que mandou instaurar o processo
disciplinar e mediante decisdo da entidade competente, até o transito em
julgado da sentenga do Tribunal, sem prejuizo da prorrogacdo do prazo
de suspensdo de 90 dias referido no niimero anterior, por todo o tempo

que se mostre necessario, pela entidade competente.

3. A perda da retribui¢@o-base de exercicio € recuperada, salvo se ao
trabalhador vier a ser aplicada qualquer das penas indicadas no n.° 1 e

apos a respectiva decisdo punitiva se tornar caso decidido.

Artigo 96.°
(Legislagdo subsidiiria)

1[...].

2.[...].

3. No que respeita ao regime de exclusividade e acumulacdo de
fungdes, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposigdes relativas a
exclusividade e acumulagdo previstas no regime juridico da fungdo
publica da Regido Administrativa Especial de Macau, com as necessérias

adaptacdes.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de Promoc¢io do

Comércio e do Investimento de Macau

E aditado ao Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de Promocdo do Comércio

e do Investimento de Macau o artigo 45.°-A com a seguinte redac¢éo:
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«Artigo 45.°-A

(Faltas por prisao preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisao preventiva consideram-se
justificadas, causando a dedugdo da retribuigdo-base de exercicio, a partir

do dia seguinte ao da prisdo preventiva.

2. A retribuigdo-base de exercicio deduzida € recuperada em caso de
revogacdo ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalhador vier a
ser condenado definitivamente.

3. A condenagdo definitiva em pena de prisdo implica a perda total
da retribuig@o-base e a ndo contagem do tempo de prisdo preventiva para
qualquer efeito.

4. A situagdo de prisdo ndo obsta a caducidade do contrato.»

Artigo 3.°
Alteracao de expressdo

A expressdo «subsidio de renda de casa» mencionada na versdo portuguesa do
Estatuto Privativo do Pessoal do Instituto de Promog¢do do Comércio e do

Investimento de Macau ¢ alterada para «subsidio de residéncia».

Artigo 4.°

Revogacio

Sdo revogados o artigo 27.°% a alinea b) do n.° 1 e as alineas ¢) e d) do n.° 2 do
artigo 53.°, 0 n.° 1 do artigo 80.° e o artigo 97.° do Estatuto Privativo do Pessoal do
Instituto de Promoc¢éo do Comércio e do Investimento de Macau.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

Entra-se em vigor no dia seguinte ao da aprovagdo, por despacho, do Secretario
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para a Economia e Finangas.
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